
 1

國立臺灣體育大學(桃園)九十七學年度教練研究所博士班入學考試試題 

競技心理組 

運動心理學（本試題共 15 頁） 

※注意：１答案一律寫在答案卷上，否則不予計分。 

２請核對試卷、准考證號碼與座位號碼三者是否相符。 

３試卷『彌封處』不得汚損、破壞。 

４行動電話或呼叫器等通訊器材不得隨身攜帶，並且關機。 

 

[簡答題]每題 20 分，共計 60 分。 

一、何謂多重特質多重方法（Multi-trait multi-method, MTMM）取徑？試以

運動心理學文獻，舉例說明特質多重方法取徑應用情形？ 

二、什麼是「動機氣候」？教練所塑造的動機氣候和選手成就動機行為有何關

係？  

三、什麼是集體效能(collective efficacy)？運動團隊中，那些是集體效能重

要的來源？如果一個教練要利用團隊營造以提高集體效能，應該使用何種

策略？由誰來帶領介入課程？ 

[論文評鑑]每題 10 分，共計 40 分。 

請依據所附的期刊論文回答下列問題：  

（附件內容：Julie Senecal, Todd M. Loughead, & Gordon, A. Bloom, (2008). 

A Season-Long Team Building Intervention: Examining the Effect of 

Team Goal Setting on Cohesion, Journal of Sport and Exercise 
Psychology,30,186-199） 

1、請陳述研究學理和研究目的。（10 分） 

2、請陳述主要研究方法和統計處理。（10 分） 

3、請簡要陳述結果。（10 分） 

4、本研究特別凸顯了什麼原理？作者對未來研究有何建議？（10 分） 


